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सारांि 

भारत की उच्च शिक्षा प्रणाली शिश्व की सबसे बडी प्रणाशलयो ंमें से एक है। यहााँ लाखो ंशिद्यार्थी प्रशतिर्ष शिश्वशिद्यालयो ंऔर 

महाशिद्यालयो ंमें प्रिेि लेते हैं। संख्या की दृशि से शिस्तार सराहनीय है, परंतु गुणित्ता की दृशि से यह अभी भी गंभीर चुऩौशतयो ं

से जूझ रही है। शिक्षण की पारंपररक पद्धशतयााँ, िोध की म़ौशलकता का अभाि, संसाधनो ंकी कमी तर्था नीशत और शियान्वयन 

के बीच की िूरी इस के्षत्र की मुख्य समस्याएाँ  हैं। उच्च शिक्षा का उदे्दश्य केिल शिग्री प्रिान करना नही ,ं बल्कि समाज और 

रािर  के शिकास में योगिान करना भी है। इस िोध-पत्र का उदे्दश्य शिक्षण और िोध की ल्किशत, प्रमुख चुऩौशतयााँ, नीशत और 

सुधारात्मक उपायो ंका शिशे्लर्ण करना है। रािर ीय शिक्षा नीशत 2020 इस शििा में सुधार की रूपरेखा प्रिान करती है। 
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प्रस्तावना 

 

स्वतंत्रता के बाि भारत ने शिक्षा के के्षत्र में कई उपलल्कियााँ 

प्राप्त की हैं। उच्च शिक्षा संिानो ंकी संख्या और नामांकन 

अनुपात में अभूतपूिष िृल्कद्ध हुई है। शिश्वशिद्यालय, 

महाशिद्यालय, तकनीकी और प्रबंधन संिान िेिभर में 

िाशपत हुए हैं। 

हालांशक संख्या में िृल्कद्ध हुई है, लेशकन गुणित्ता की दृशि से 

यह पयाषप्त नही ं है। शिश्व शिश्वशिद्यालय रैं शकंग में भारत के 

केिल कुछ संिान ही िान बना पाए हैं। अशधकांि संिान 

िैशश्वक स्तर पर प्रशतस्पधाष करने में सक्षम नही ं हैं।मुख्य 

समस्या यह है शक उच्च शिक्षा में गुणित्ता का अभाि 

है।शिक्षण में पारंपररक पद्धशतयााँ अब भी प्रचशलत हैं।िोध 

कायष अशधकांितः  औपचाररकता बनकर रह गए हैं। 

संसाधनो ंकी कमी तर्था नीशत-शनमाषण और शियान्वयन के 

बीच अंतर स्पि है। 

 

भारत में उच्च शिक्षा की वततमान स्थिशत 

 

1. शवश्वशवद्यालय और महाशवद्यालय 

भारत में उच्च शिक्षा संिानो ंकी संख्या लाखो ंमें है। सरकारी 

आंकडो ंके अनुसार लगभग हर शजले में कम से कम एक 

महाशिद्यालय या शिश्वशिद्यालय है। इनमें सरकारी, शनजी और 

अद्धष-सरकारी संिान िाशमल हैं। इनकी िापना का उदे्दश्य 

सभी िगों के शिद्याशर्थषयो ं को उच्च शिक्षा तक पहुाँच प्रिान 

करना है। 

2. नामाांकन अनुपात 

सकल नामांकन अनुपात (Gross Enrollment Ratio – 

GER) में शनरंतर िृल्कद्ध हुई है। ग्रामीण और शपछडे के्षत्रो ंके 

शिद्याशर्थषयो ंतक उच्च शिक्षा पहुाँच रही है। यह ििाषता है शक 

उच्च शिक्षा अब केिल िहरी या अशभजात िगष के शलए नही ं

रही। 

3. अध्यापन की स्थिशत 

अशधकांि संिानो ंमें शिक्षण पारंपररक व्याख्यान आधाररत 

है। संिािात्मक और िोध-आधाररत शिक्षण की पयाषप्त 

व्यििा नही ं है। इससे शिद्याशर्थषयो ंमें आलोचनात्मक सोच, 

निाचार और व्यािहाररक क़ौिल का शिकास सीशमत रहता 

है। 

4. िोध की स्थिशत 

िोध कायों की संख्या में िृल्कद्ध हुई है, परंतु गुणित्ता और 

म़ौशलकता अंतररािर ीय स्तर पर कम है। िोध प्रायः  शिग्री 

प्राल्कप्त की औपचाररकता तक सीशमत रह जाता है। उद्योग 

और समाज से िोध का सीधा जुडाि नही ंहोने के कारण 

इसकी उपयोशगता सीशमत रहती है। 

5. सांसाधन और अवसांरचना 

अशधकांि महाशिद्यालयो ंमें पुस्तकालय, प्रयोगिालाएाँ  और 

शिशजटल संसाधन सीशमत हैं। शििेर्कर ग्रामीण और अद्धष-

िहरी के्षत्रो ंमें संसाधनो ंकी भारी कमी है। इससे शिद्याशर्थषयो ं

और अध्यापको ंिोनो ंकी कायषक्षमता प्रभाशित होती है। 

 

 

 

6. वैशश्वक प्रशतस्पधात 

भारत के केिल कुछ संिान ही शिश्व शिश्वशिद्यालय रैं शकंग में 

िान बना पाते हैं। अशधकांि संिान िैशश्वक मानको ं के 

अनुसार अनुसंधान, पाठ्यिम और संसाधन में शपछडे हुए 

हैं। 

 

गुणवत्ता से सांबांशधत प्रमुख चुनौशतयााँ 

 

भारत की उच्च शिक्षा में गुणित्तापूणष सुधार को कई प्रमुख 

चुऩौशतयााँ प्रभाशित कर रही हैं। ये चुऩौशतयााँ शिक्षण, िोध 

और संिागत संरचना के शिशभन्न पहलुओ ंसे जुडी हैं। 

1. पाठ्यक्रम का समयानुकूल न होना 

अशधकांि पाठ्यिम अब भी पुराने ढााँचे पर आधाररत हैं और 

आधुशनक उद्योग, तकनीकी तर्था सामाशजक आिश्यकताओ ं

से मेल नही ं खाते। इससे शिद्याशर्थषयो ं का व्यािहाररक ज्ञान 

सीशमत रह जाता है। 

2. अध्यापक प्रशिक्षण और क्षमता शवकास की कमी 

अध्यापक अक्सर केिल पारंपररक शिक्षण पद्धशत का पालन 

करते हैं। सतत् प्रशिक्षण, कायषिालाएाँ  और निाचार 

आधाररत प्रशिक्षण कायषिम पयाषप्त नही ंहैं। 

3. िोध की मौशलकता और प्रासांशगकता का अभाव 

िोध कायष प्रायः  शिग्री प्राल्कप्त की औपचाररकता बनकर रह 

जाते हैं। िोध की म़ौशलकता और समाज एिं उद्योग से जुडाि 

कम होने के कारण इसका िास्तशिक उपयोग सीशमत रहता 

है। 

4. शवत्तीय सांसाधनो ां की कमी 

अनेक महाशिद्यालय और शिश्वशिद्यालय पयाषप्त शित्तीय 

सहायता के अभाि में आधुशनक उपकरण, पुस्तकालय और 

प्रयोगिालाएाँ  शिकशसत नही ंकर पा रहे हैं। 

5. अध्यापक-छात्र अनुपात असांतुशलत होना 

कई संिानो ंमें अध्यापक-छात्र अनुपात संतुशलत नही ं है। 

इससे शिद्याशर्थषयो ंको व्यल्किगत मागषििषन और सलाह नही ं

शमल पाती। 

6. मूल्ाांकन पद्धशत की पारांपररकता 

अशधकांि संिानो ं में मूल्ांकन केिल शलल्कखत परीक्षा या 

रटंत आधाररत होता है। शिद्याशर्थषयो ं की रचनात्मकता, 

आलोचनात्मक सोच और व्यािहाररक क़ौिल का मूल्ांकन 

पयाषप्त रूप से नही ंहोता। 

7. नीशत और शक्रयान्वयन में अांतर 

रािर ीय और राज्य स्तर की नीशतयााँ अच्छी हैं, परनु्त उनका 

प्रभािी शियान्वयन धीमा और असमान है। इससे सुधारात्मक 

प्रयास अपेशक्षत पररणाम नही ंिे पाते। 

8. वैशश्वक प्रशतस्पधात की तैयारी में कमी 

भारत के शिश्वशिद्यालय और महाशिद्यालय िैशश्वक मानको ंके 

अनुसार निाचार, अनुसंधान और पाठ्यिम सुधार में शपछडे 

हैं। 

 

िोध और अध्यापन की स्थिशत 

 

भारत में उच्च शिक्षा की गुणित्ता पर सबसे अशधक प्रभाि 

अध्यापन और िोध की ल्किशत िालती है। ितषमान ल्किशत का 

शिशे्लर्ण शनम्नशलल्कखत है: 
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1. अध्यापन पद्धशत 

अशधकांि संिानो ंमें शिक्षण पारंपररक व्याख्यान और रटंत 

आधाररत है।संिािात्मक शिक्षण, समूह चचाष, पररयोजना 

आधाररत अध्ययन और अनुभिात्मक शिक्षण सीशमत 

हैं।अध्यापक प्रायः  केिल पाठ्यिम समाल्कप्त पर ध्यान कें शित 

करते हैं, न शक शिद्याशर्थषयो ंके क़ौिल और व्यािहाररक ज्ञान 

के शिकास पर। 

2. िोध की स्थिशत 

िोध कायों की संख्या में िृल्कद्ध हुई है, परंतु उनकी म़ौशलकता 

और प्रासंशगकता सीशमत है।िोध प्रायः  शिग्री प्राल्कप्त की 

औपचाररकता बनकर रह गया है।उद्योग और समाज से िोध 

का प्रत्यक्ष संबंध बहुत कम है।िोध प्रकािनो ंमें अंतररािर ीय 

मानको ंके अनुसार गुणित्ता का अभाि शिखाई िेता है। 

3. सांसाधन और अवसांरचना 

अशधकांि महाशिद्यालयो ंमें पुस्तकालय, प्रयोगिालाएाँ  और 

शिशजटल सामग्री अपयाषप्त हैं।तकनीकी और शिशजटल 

संसाधनो ं की कमी शिद्याशर्थषयो ं और अध्यापको ं िोनो ं की 

कायषक्षमता प्रभाशित करती है। 

4. राष्ट्र ीय शिक्षा नीशत 2020 का प्रभाव 

रािर ीय शिक्षा नीशत 2020 में शिक्षण और िोध में सुधार के 

शलए कई मागषििषक उपाय सुझाए गए हैं।बहुशिर्यक शिक्षा, 

िोध-अनुिान, शिशजटल शिक्षा और अन्तररािर ीय सहयोग 

जैसे पहलु इसमें िाशमल हैं।हालााँशक नीशत का शियान्वयन 

धीमा है और संिानो ंमें एकरूपता नही ंहै। 

5. सुधार की आवश्यकता 

1.पाठ्यिम को समयानुकूल और उद्योग-संलग्न बनाना। 

2.अध्यापक प्रशिक्षण और सतत् शिकास कायषिम। 

3.िोध को उद्योग और समाज से जोडना। 

4.शिशजटल संसाधनो ंऔर प्रयोगिालाओ ंका शिस्तार। 

5.नीशत और सुधारात्मक पहल (रािर ीय शिक्षा नीशत 2020) 

 

रािर ीय शिक्षा नीशत 2020 (एनईपी 2020) भारत में उच्च 

शिक्षा सुधार के शलए एक व्यापक रूपरेखा प्रसु्तत करती है। 

इसका उदे्दश्य गुणित्ता, निाचार और िैशश्वक प्रशतस्पधाष को 

बढािा िेना है। 

 

1. बहुशवषयक शिक्षा को बढावा 

शिश्वशिद्यालयो ंऔर महाशिद्यालयो ंमें बहुशिर्यक पाठ्यिम 

लागू करना। 

शिद्याशर्थषयो ंको शिशभन्न शिर्यो ंमें अध्ययन का अिसर िेना 

ताशक उनकी रचनात्मकता और सोचने की क्षमता शिकशसत 

हो। 

2. सांिागत ढााँचे में सुधार 

शिक्षण-कें शित और िोध-कें शित शिश्वशिद्यालयो ंका शनमाषण। 

उच्च शिक्षा संिानो ं को स्वायत्तता प्रिान करना ताशक िे 

अपनी कायषप्रणाली, पाठ्यिम और िोध शििा स्वतंत्र रूप 

से तय कर सकें । 

3. िोध और नवाचार 

रािर ीय अनुसंधान फाउंिेिन की िापना, जो उच्च गुणित्ता 

िाले िोध को प्रोत्साशहत करे। िोध को सामाशजक और 

आशर्थषक जरूरतो ंसे जोडकर प्रासंशगक बनाना। 

 

4. अध्यापक प्रशिक्षण और क्षमता शवकास 

1.अध्यापको ंके शलए शनयशमत प्रशिक्षण और कायषिालाएाँ । 

2.आधुशनक शिक्षण पद्धशत, शिशजटल उपकरण और िोध 

क़ौिल में सुधार। 

5. मूल्ाांकन और परीक्षा प्रणाली 

सतत मूल्ांकन और पररयोजना आधाररत मूल्ांकन। 

शिद्याशर्थषयो ं की रचनात्मकता, आलोचनात्मक सोच और 

व्यािहाररक क्षमता का आकलन। 

6. शडशजटल और ऑनलाइन शिक्षा 

1.शिशजटल शिक्षा और ऑनलाइन पाठ्यिमो ं का 

सिल्किकरण। 

2.िूरिराज़ के्षत्रो ं में भी उच्च गुणित्ता िाली शिक्षा की 

उपलिता। 

7. वैशश्वक प्रशतस्पधात 

1.अंतररािर ीय सहयोग और संयुि िोध पररयोजनाएाँ । 

2.भारतीय शिश्वशिद्यालयो ं का िैशश्वक स्तर पर प्रशतस्पधी 

बनाना। 

सुझाव और समाधान 

भारत की उच्च शिक्षा में गुणित्ता सुधार के शलए शनम्नशलल्कखत 

सुझाि और समाधान प्रस्ताशित हैं: 

1. पाठ्यक्रम सुधार 

पाठ्यिम को समयानुकूल और उद्योग, समाज तर्था 

तकनीकी आिश्यकताओ ं के अनुरूप बनाना।बहुशिर्यक 

और व्यािहाररक पाठ्यिम शिद्याशर्थषयो ंकी रचनात्मकता और 

क़ौिल को बढािा िें। 

2. अध्यापक प्रशिक्षण 

1.शनयशमत प्रशिक्षण और कायषिालाएाँ  आयोशजत करना। 

2.आधुशनक शिक्षण पद्धशत, शिशजटल उपकरण और िोध 

क़ौिल का शिकास करना। 

3. िोध और नवाचार 

1.िोध को उद्योग और समाज से जोडना। 

2.िोध अनुिान और पुरस्कार प्रिान करके उच्च गुणित्ता 

िाले अनुसंधान को प्रोत्साशहत करना। 

3.अंतररािर ीय सहयोग और संयुि िोध पररयोजनाएाँ  

बढाना। 

4. सांसाधन और अवसांरचना 

1.पुस्तकालय, प्रयोगिालाएाँ  और शिशजटल सामग्री का 

शिस्तार। 

2.ग्रामीण और अद्धष-िहरी के्षत्रो ं में संसाधनो ं की समान 

उपलिता सुशनशित करना। 

5. मूल्ाांकन प्रणाली सुधार 

1.केिल शलल्कखत परीक्षा पर शनभषर न रहकर सतत् मूल्ांकन 

और पररयोजना आधाररत मूल्ांकन अपनाना। 

2.शिद्याशर्थषयो ं की आलोचनात्मक सोच, रचनात्मकता और 

व्यािहाररक क़ौिल का मूल्ांकन करना। 

6. नीशत शक्रयान्वयन 

1.रािर ीय और राज्य स्तर की नीशतयो ं का प्रभािी और 

समयबद्ध शियान्वयन। 

2.संिानो ंमें शनगरानी और समन्वय बढाना। 

7. वैशश्वक प्रशतस्पधात 

1.शिश्वशिद्यालयो ंको अंतररािर ीय स्तर पर प्रशतस्पधी बनाने के 

शलए स्वायत्तता और सहयोग प्रिान करना। 
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2.िैशश्वक रैं शकंग में सुधार के शलए शिक्षण, िोध और संसाधनो ं

का गुणित्ता-आधाररत शिकास। 

भारत की उच्च शिक्षा प्रणाली ने संख्या की दृशि से अभूतपूिष 

शिकास शकया है, लेशकन गुणित्ता के मामले में अभी भी गंभीर 

चुऩौशतयााँ हैं। शिक्षण और िोध िोनो ंके्षत्रो ंमें सुधार आिश्यक 

है। 

 

मुख्य शनष्कषत: 

 

1. शिक्षण की गुणवत्ता: पारंपररक पद्धशतयो ं के कारण 

रचनात्मकता और व्यािहाररक ज्ञान सीशमत है। 

2. िोध की मौशलकता: िोध कायष प्रायः  शिग्री प्राल्कप्त की 

औपचाररकता बनकर रह गए हैं, सामाशजक और औद्योशगक 

प्रासंशगकता कम है। 

3. सांसाधन और अवसांरचना: पुस्तकालय, प्रयोगिालाएाँ  

और शिशजटल संसाधन अशधकांि संिानो ंमें अपयाषप्त हैं। 

4. राष्ट्र ीय शिक्षा नीशत 2020: नीशत सुधार का मागषििषन 

करती है, पर शियान्वयन धीमा और असमान है। 

5. वैशश्वक प्रशतस्पधात: अशधकांि संिान िैशश्वक मानको ंके 

अनुरूप शिक्षण और िोध में शपछडे हुए हैं। 

 

सुझाव: 

 

1. पाठ्यिम को आधुशनक और बहुशिर्यक बनाना। 

2. अध्यापक प्रशिक्षण और सतत शिकास सुशनशित करना। 

3. िोध को उद्योग और समाज से जोडना और उच्च गुणित्ता 

िाले अनुसंधान को प्रोत्साशहत करना। 

4. संसाधनो ंऔर शिशजटल उपकरणो ंका शिस्तार। 

5. मूल्ांकन प्रणाली में सुधार और सतत् मूल्ांकन 

अपनाना। 

6. नीशत और शियान्वयन में समन्वय और शनगरानी बढाना। 

उच्च शिक्षा में गुणित्ता सुधार के शबना भारत केिल संख्या 

की दृशि से ही आगे बढेगा, परंतु िैशश्वक प्रशतस्पधाष में शपछड 

जाएगा। अतः  ठोस और समयबद्ध सुधारात्मक किम 

आिश्यक हैं। 
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