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Abstract 

राष्ट्रस्य ववकासप्रदियायां शिक्षायााः गुणवत्ता महत्त्वपूणधतत्त्वरूपेण काय ं करोशत । राष्ट्रस्य ववकासाः आचायाधणां 
स्कनरे्ष्ववलम्बते यताः ते भववष्यत्पुस्तकानामाकारं ििशत । अताः शिक्षकाना ंगुणवत्ता प्रत्यक्षतया शिक्षकशिक्षायााः 
गुणवत्तायााः उपरर शनभधरशत । शिक्षकााः यथा पाठयन्नत तत ् मानकशनमाधणस्य कस्यावप संिोर्नस्य महत्त्वपूण ं
कारकमन्स्त । प्रभावी शिक्षकशिक्षा न केवलं शिक्षणस्यावपतु शिक्षकस्य गुणवत्तायााः अप्युननशतं कतु ंिक्नोशत । 
प्रस्तुतपत्रस्योदे्दश्यं शिक्षकानां गुणवत्तां वर्धशयतु ं पाररवाररकवातावरणस्य भूशमकां, शिक्षकशिक्षायााः आवश्यकतां च 
शिक्षकशिक्षायााः केचन प्रमुखााः ववषयााः च शिक्षकशिक्षायााः गुणवत्तां संिोर्शयतुम ् उपायााः च केनरीकृत्य भारत े
शिक्षकस्य गुणवत्तां वर्धशयतु ंवतधत े। शिक्षकशिक्षायााः ववववर्ााः समस्यााः यथा, पाठ्यिमस्य िोषाः, पारम्पररकपद्धतीना ं
प्रयोगाः, चयनववशर्ाः िोषपूणधाः, छात्र-शिक्षकाणां नकारात्मकदृविकोणाः, समुशचतमूलभूतसुववर्ानामभावाः, शिक्षकशिक्षायााः 
पथृक्करणं, शिक्षकशिक्षकाणां व्यावसाशयकवदेृ्धाः अवसरानामभावाः उपेक्षा च ।
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भूमिका-   

उदात्तव्यवसायरूपेणाध्यापनं राष्ट्रननर्ााणप्रनियायां र्हत्त्वपूणं योगदानं ददानि । गुणवत्तापूणानिक्षकाणार्तु्पादनं कस्यानप देिस्य 

निक्षानीनिननर्ााणस्य र्हत्त्वपूणाः पक्षः भनविुर्हानि । देिस्य सम्पूणा-निक्षाव्यवस्थायां निक्षणसर्दुायस्य प्रर्खुा भनूर्का भवनि यि् निक्षानीिेः सफलिा 

असफलिा वा बहुधा िेषां उपरर ननभारं भवनि निक्षाव्यवस्थायाः कायाक्षर्िा बहुधा िस्याः निक्षकानां कायाक्षर्िायाः उपरर ननभारं भवनि । 

गुणवत्तापूणानिक्षायाः कृिे आधारभिूसंरचना, उपकरणानन, पाठ्यिर्ः, पुस्िकानन, निक्षणपद्धियः च ननःसंदेह ंर्हत्त्वपूणााः सनति। निक्षकाः सर्ाजस्य 

र्खु्यस्िम्भेष ुअतयिर्ाः सनति ये जीवनस्य नवनभतनक्षेते्रष ुयुवानां निक्षणस्य दानयत्वं धारयनति । निक्षकाः एव सनचचदानतदसार्ानजक-वास्िुकाराः सनति ये 

सर्ाजस्य भनवष्ट्यप्रजतरं् ननकषा आवश्यकिा-आधाररि-निक्षां प्रदािुं भारिस्य दैवस्य यथाथािया आकारं दािुं िक्नुवनति । कस्यनचि् सर्ाजस्य सार्ानजक-

आनथाक-राजनैनिक-नवकासः सुसर्नतविे निक्षक-निक्षा-कायािरे् ननभारं भवनि । 

शव्दकुञ्ची- निक्षकनिक्षा, गुणवत्ता, NEP 2020  । 

लेखनस्य उद्देश्यि-्   

1. निक्षकनिक्षा नकर्् इनि चचां किुार् ्। 

2. निक्षकनिक्षणे काश्चन प्रर्खुाः सर्स्याः चचां किुार् ्। 

3. निक्षकनिक्षायाः गुणवत्तां वधानयिुं उपायाः : चचां किुार् ्। 

4. निक्षायाः गुणवत्तां वधानयिुं निक्षकस्य भनूर्का । 

5. NEP 2020 इत्यस्य अनुसारं निक्षकनिक्षायां गुणवत्तासुधारनवषये चचां किुार्् । 

 

मिम िः- 

प्रस्िुिपत्रर्नुभवजतयाध्ययनं गुणात्र्कं सैद्धानतिकं च िोधं प्रकृिर्नस्ि । िोधकिृानभः सार्ग्रीनवशे्लषणपद्धनिः प्रयुक्ता । इदं िोधकायं र्खु्यिया 

आनधकाररकदस्िावेजसाक्ष्येष ुिथा च पुस्िकानन, ई-पुस्िकानन, पनत्रकाः, लेखाः, जालपुटानन, नवनभतनसङ्गठनानां प्रनिवेदनानन, अतिजाालः, ब्लोग्स्, 

नलनखिदस्िावेजाः च इत्यादीनां सूचनानां नवनवधस्रोिानार्ाधारेण भवनि । 

 

मशक्षकमशक्षायािः अर्थ :- 

निक्षकनिक्षा निक्षककौिलस्य दक्षिायाश्च नवकासेन सह सम्बद्धा अनस्ि येन निक्षकाः व्यवसायस्य आवश्यकिानां पूिाये, व्यवसाये 

आव्हानानां पूिाये च सर्थााः भवनति। अस्य अथाः अनस्ि यि् निक्षणं, कौिलं, क्षर्िा च प्राप्ुं िक्यिे येन निक्षकः स्वस्य व्यावसानयककिाव्यं दानयत्वं च 

प्रभावीरूपेण कुिलिया च ननवाहनि । निक्षकनिक्षायां निक्षणकौिलं, निक्षािास्त्रं, व्यावसानयककौिलं च इनि त्रयः पक्षाः सर्ानवष्ाः सनति । केआईएल-

निक्षणे नवनवधाः रणनीियः, दृनष्कोणाः, िकनीकाः च सर्ानवष्ाः सनति ये निक्षकस्य योजनायां ननदेिे च सहायिां कुवानति, सर्ुनचिं पे्ररणां, प्रभावी 

छात्रर्लूयांकनं, प्रबतधनं च प्रदािुं िक्नुवनति । निक्षकनिक्षायाः त्रयः चरणाः सनति यथा सेवापूवानिक्षकनिक्षा, नवागिनिक्षकनिक्षा, सेवारिनिक्षकनिक्षा 

च । सेवापूवानिक्षकनिक्षा निक्षकानां निक्षकत्वेन सेवायां प्रवेिाि् पूवं निक्षणर् ् । निक्षकनिक्षाकायािर्स्य अनस्र्न् काले अध्यापनव्यवहारः साकं 

गचछनि, यदा िु िे नसद्धातिपत्राणां ज्ञानं प्राप्नुवनति । प्रनिक्षणस्य नवागिनिक्षकनिक्षा नवननयुक्तानां निक्षकाणां कृिे यनस्र्न् संस्थायाः कृिे ननयुक्ताः सनति 

िस्य अभ्यासैः नियाकलापैः च पररनचिाः भवनति । सेवारिनिक्षकनिक्षा अध्यापनव्यवसाये प्रवेिानतिरं निक्षकः यि् निक्षां प्राप्नोनि िि् । प्रनिनदनं 

अध्ययनं कुवान् िस्य कायं सुषंु् अचलि् । िस्य उत्तरं् निक्षकं किुार्नधकं ज्ञानर्,् अनधकनिक्षायाः आवश्यकिा विािे । 

 

मशक्षकमशक्षणे केचन प्रिुखािः सिस्यािः समति- 

• निक्षकनिक्षापाठ्यिर्ः दोषपूणाः अनस्ि । छात्राः नवद्यालयस्य सार्दुानयकस्य च वास्िनवकिायाः सम्पकं न प्राप्नुवनति। इण्टनतिाप्, निक्षणाभ्यासः, 

व्यावहाररकनियाकलापाः, पूरकिैनक्षकनियाकलापाः च यथायोग्यं ध्यानं न दीयिे। छात्र-निक्षकाः प्रनिक्षणकाले िेषां प्राप्ं ज्ञानं वास्िनवकपररनस्थिौ न 

उपयुञ्जि े। एवं प्रनिक्षणस्य उपयोनगिा प्रश्नास्पदं भवनि ।  

• निक्षकनिनक्षकाः ननदेिस्य, व्याख्यानस्य, नटप्पणीप्रदानस्य च पारम्पररकपद्धिीनां उपयोगं कुवानति । िेषां ननदेिात्र्कप्रौद्योनगक्याः नवषये योजनाबदं्ध 

व्यवनस्थिं च जागरूकिा, ननयतत्रणं च नानस्ि । 
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• चयनप्रनियायां दोषाः निक्षकानां गुणवत्तायां क्षनिं प्रनि नयनति । 

• नकारात्िकिः छात्रमशक्षकानाां िनोभाििः अधनुा निक्षकाः केवलर्ुपानधं प्रनि धावनति न च निक्षां प्रनि । विार्ान ेनिक्षकप्रनिक्षुणः प्रर्ाणीकरणाथं 

निक्षकप्रनिक्षणसंस्थासु उद्देश्यहीनिया प्रवेिं कुवानति। 

• सिुमचिसुमि ानाि ्अभाििः प्रयोगात्र्कनवद्यालयाः, प्रयोगिालां, पुस्िकालयर्,् अतयसुनवधां च नवना भवनस्भावसत्वेनप अथास्य नवननर्येन बहवः 

निक्षकप्रनिक्षणसंस्थाः चानलिाः सनति । अध्यापकनिक्षासंस्थानां नवनवधाः प्रयोगिालाः यथा नवज्ञानप्रयोगिाला-र्नोनवज्ञानप्रयोगिाला- 

र्ागादिानपरार्िाप्रयोगिाला- िैनक्षकप्रौद्योनगकीप्रयोगिाला- संगणकप्रयोगिाला इत्यादीनन नानस्ि एव अथवा िेषु अनधकांिस्य नस्थनिः दगुािा अनस्ि । 

• मशक्षकमशक्षायािः पृर्क्करणि ्: कोठारीआयोगस्य अनुसारं निक्षकनिक्षायाः पथृक्करणस्य त्रयः रूपाः सनति : - नवश्वनवद्यालयस्य सानहनत्यकजीवनाि् 

पथृक्त्व,ं र्हानवद्यालयाि् पथृक्त्व,ं एकजनाि् अपरजनस्य पथृक्करणर् ्। 

• प्रनिक्षणकाले निक्षकः यि् ज्ञानं कौिलं च प्राप्नोनि िि् जीवनपयातिं उत्तर्िया प्राप्ुं न िक्नोनि । सेवाकाले प्रनिक्षणं प्रनि कोऽनप ध्यानं न दीयिे। िे 

उपेनक्षिं कुवानति । 

• अपयाथप्ति ्अनुभिजतयितिेषणि ्: अध्यापकनिक्षाकायािर्ानार्् अध्ययनं नकर्नप व्यवनस्थिं िोधं स्वीकृत्य सम्यक् न कृिर् ्। 

• अनधकांिराज्येषु छात्रनिक्षकाणां कृिे एकनत्रििलुकद्वारा अद्यानप निक्षकनिक्षा चलनि । परतिु राज्यानुदानस्य भागः अत्यलपः अनस्ि । अनधकांिसंस्थाः 

प्रवेिसर्ये छात्रनिक्षकाि् अनधकं धनं गृह्णनति । स्वनवत्तपोषणसंस्थाः यथा इचछनति िथा िलुकं गहृ्णनति । सरकारीसंस्थासु दयनीयं उदासीनिा ननजीक्षेते्र 

व्यावसानयकीकरणं िर्िः वधानि । 

• गुणित्तासांकटिः : निक्षकनिक्षायां गुणवत्तासंकलपनासु, गुणवत्तार्ानकेष,ु गुणवत्ताभेदेन च सर्स्यायाः नवस्ििृर्तिरं विािे, िि् च नदने नदने नवस्ििृं भवनि 

। 

• निक्षकनिक्षकाणां निक्षकप्रनिक्षुणां च असङ्गनिः प्रनिभायाः हाननं जनयनि । 

• स्र्ापनाां ि थयमि : अनधकांिनिक्षकनिक्षाकायािरे्षु अनिररक्तवनृद्धनार्लेखनस्य स्थापना । परतिु ित्सहकालं निक्षकनिक्षासंस्थानां नवषर्नविरणं 

भवनि । 

• असङ्गिमशक्षामि यिः : दरूनवनधः, ई-नवनधः, सम्र्खुीनवधा च इत्यानदषु नवनभतननिक्षानवनधष ुअलपसर्िा भवनि । 

• छात्राणाां युिानाां च िूल्यस्य हामनिः अद्यत्वे नचतिाजनकः नवषयः अनस्ि। सर्ाजे निक्षकानां सम्र्ानस्य हाननः भवनि । 

 

मशक्षकमशक्षायािः गुणित्ताां ि थमयिुि ्उपायािः-  

• पाठ्यक्रिस्य पुनगथठनि् : नसद्धातिस्य व्यावहाररककायास्य च अनुपािस्य अध्ययनं करणीयर्् िथा च नवद्यालये आवश्यकस्य नवनभतनप्रकारस्य 

व्यावहाररककायास्य अनभलेखनाथं नविेषकायािर्स्य नवकासः करणीयः । अभ्यासनिक्षणस्य पयावेक्षकसंस्थायाः उद्देश्यं छात्रनिक्षकाणां 

निक्षणनियाकलापानार् ्उतनयनं भवेि् । ित्र नसद्धातिे, व्यावहाररकनिक्षणे, सूक्ष्र्निक्षणे, पररयोजनाकाये, सार्दुानयककाये च बलं दािव्यर् ्। 

• उद्भािनि ्: एकं निक्षकनिक्षानवभागेन ननम्ननलनखिनदिासु नविेषनवाचारकायािर्ाः संचानलिव्याः – संगोष्ी, कायािाला व्याख्यानैः च सह चचाा, 

दलनिक्षणं, प्यानलचचाा िथा च नवनभतनक्षेते्रष ुनिक्षणं वधानयिुं ध्यानं दािव्यर् ्। 

• छात्र-मशक्षकेषु सकारात्िकदृमिकोणस्य मिकासिः : प्रनिक्षणं उपयोगी, रोचकं, सजीवं च करणीयर् ्येन िेषां नकारात्र्कदृनष्कोणं पररविानयिुं िक्यिे 

। निक्षार्हानवद्यालयाः दैननकसभाकायािर्ाः, सार्दुानयकजीवनं, सार्ानजककायं, पुस्िकालयसङ्गठनर्,् सहपाठ्यगार्ीनियाकलापानार्् इत्यादीनां 

नवनवधानां नियाकलापानार् ्संचालनाय सुनवधानभः सुसनज्जिाः भवेयुः ये पारस्पररकोपलब्धेः सहानुभिूेः च लोकिानतत्रकभावनार् ्प्रवधायनति । 

• अध्यापकमशक्षायािः पृर्क्करणां दूरीकरणि ् : कोठारी-आयोगेन नवश्वनवद्यालयेभ्यः, नवद्यालयेभ्यः, परस्परं च पथृक्करणं दरूीकिुं र्हत्त्वपूणााः 

अनुिंसाः कृिाः । 

• मशक्षकमशक्षायािः अनािश्यकमिस्िारिः अिश्यां स्र्मगिव्यिः ननम्नगुणवत्तायुक्ताः संस्थायाः नपधानं भवेयुः । प्रनिक्षणसंस्थासु निक्षकत्वेन ननयुक्त्यथार्् 

अभ्यथीनां तयूनिर्िैनक्षकयोग्यिा भनविुर्हानि । केतर-राज्यसवाकारेण निक्षां प्रनि अथासंकलपं वधानयत्वा निक्षकनिक्षासंस्थानां कृिे आवश्यकं अनुदानं 

प्रदािव्यर्।् ये संस्थाः निक्षकेभ्यः अनिररक्तिलुकं गहृ्णनति िे ित्क्षणरे्व नपधानं भवेयुः । निक्षकप्रनिक्षणसंस्थासु योग्याः, सत्पुरुषाः, सर्नपािाः च निक्षकाः 

ननयोनजिाः भवेयुः, ये नवपरीिव्यवहारं कुवानति िेषां दण्डं भवेि् । 
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• सेवारिनिक्षकनिक्षणे बलं दािव्यर् ्। 

• निक्षकछात्रनर्थनस्ियासर्हूचचाा, प्रदिानी, संगोष्ी, िैनक्षकभ्रर्णं, वादनववादः, ननबतधप्रनियोनगिा, भनूर्काननवााहनियाकलापाः 

निक्षकप्रनिक्षणसंस्थानभः संस्थायाः अतिः वा बनहः वा संसाधनव्यनकं्त आर्तत्रनयत्वा आयोनजिाः किुं िक्यतिे । 

• कायािर्स्य सार्र्थयाानां, दबुालिानां, पररणार्ानां चावगर्णाय सेवापूवा-सेवारि-कायािर्योः निक्षकनिक्षाकायािर्स्य उभयिः  र्लूयाङ्कनर् ्अवलोकनं 

च निक्षकनिक्षाकायािर्स्य अनभतनभागः भनविुर्हानि । निक्षकनिक्षाकायािर्ानां गुणवत्तां वधानयिुं संिोधनप्रयोगाः च प्रविानीयाः । 

• भारिीयदृनष्कोणं र्ननस कृत्वा प्राथनर्कनिक्षायाः निक्षकनिक्षणस्य च क्षेते्र उत्तरं् िोधकायं करणीयर्् । 

• रानष्ट्रय-राज्य-स्िरीय-संस्थासु अनधक-प्रनिक्षण-सार्ग्री उपलभ्यिे । स्वनिक्षणाय िेषां नवकासाय च निक्षकाणां निक्षकनिक्षकाणां च र्ध्ये नविररिव्यर् ्

। 

• राज्यसवाकारेण निक्षकनिक्षानवभागाय नवत्तपोषणस्य पयााप्ं प्रावधानं करणीयर्् । परीक्षार्लूक-नवद्यालयस्य संचालनाय नवनभतनेष ु नवद्यालयेष ु

अभ्यासनिक्षणसत्रस्य संचालनाय च नविेषसहायिां दािुं िक्यिे। निक्षकनिक्षासंस्थासु आधारभिूसुनवधानां कृिे सवाकारेण धनं प्रदािव्यर्् । 

• बी.एड इत्यस्य सिुमचिचयनप्रमक्रया : चयनप्रनियायाः उतननिः न केवलं प्रनिक्षणस्य गुणवत्तायां साजानं कररष्ट्यनि अनपिु व्यनक्तगिसार्ानजक-

अपव्ययस्य अनप पररहारं कररष्ट्यनि। केचन परार्िााः उनललनखिाः सनति- (क) अभ्यथीनां साक्षात्कारः करणीयः (ख) सार्ातयज्ञानपरीक्षा करणीया (ग) 

नवद्यालयनवषयपरीक्षा करणीया (घ) भाषापरीक्षा करणीया (ङ) बुनद्धपरीक्षा करणीया िथा (च) योग्यिा िथा रुनचः र्नोवनृत्तसूची च प्रिासनीया (छ) 

सुननदेनििा र्ागादिानसेवा प्रदािव्या । 

• निक्षकनिक्षायां नैनिकर्लूयानां प्रवधानं करणीयर् ्। 

• नवद्यालयनिक्षायाः कृिे सूचनाप्रौद्योनगकीनां (ICT) गहनः उपयोगः करणीयः । सेवापूवं सेवाप्रनिक्षणे च व्यावसानयकनवकासनिक्षकाणां सर्थानाथं 

कलपनािीलरूपेण सूचनाप्रौद्योनगकी अङ्कनयिुं िक्यिे । 

मशक्षायािः गुणित्ताां ि थमयिुां मशक्षकस्य भूमिका :  

गुणवत्तां रषु् ं एकः उपायः छात्रस्य कायाप्रदिानस्य अथवा उत्पादनस्य नवनभतनननवेिानां र्ापानां च सम्बतधः अनस्ि । पररणार्ाः प्रायः 

उपलनब्धपरीक्षासु, र्लूयाङ्कनेष ुवा परीक्षासु छात्रपररणार्ाः भवनति । इनपुट् र्ध्ये व्यापककारकाः, आधारभिूसंरचना संसाधनं च, निक्षणवािावरणस्य 

गुणवत्ता, पाठ्यपुस्िकानन, निक्षकस्य सज्जिा, निक्षकवेिनं, पयावेक्षणं, र्नोवनृत्तः प्रोत्साहनं च, िैनक्षकसंस्थायाः जलवायुः, पाठ्यिर्ः, छात्राणां 

िारीररककलयाणं, पाररवाररकसार्ानजक-अथािास्त्रं च सनति सतदभागुणवत्तां रषु्ं अतयः उपायः अनस्ि यि् प्रणालीदक्षिायाः र्ापनं । गुणवत्तां दृष््वा, 

निक्षणस्य सार्ग्रीं, सतदभं, प्रासंनगकिां च केतरीकृत्य अनप योग्यिायाः र्ापनं भवनि । निक्षकसिनक्तकरणस्य उपरर बलर् ्अनेकर्ूलाि् वनधािर् ्अनस्ि । 

नचतिनात्र्काभ्यासस्य अवधारणा कलपयनि यि् निक्षकाः व्यावसानयकरूपेण नवद्यालयस्य कक्षायाः च पररनस्थनिषु नचतिनं किुं सर्थााः सनति । अिः 

निक्षकाः बहूनां ननदेिात्र्कानां कक्षाप्रबतधनननणायानां च कृिे सर्थााः भवनति । उत्तर्स्य गुरोः गुणाः ननम्ननलनखिरूपेण बहवः सर्ानवष्ाः भनवष्ट्यनति-  

• आत्र्नवश्वासेन पाठनयिुं नवषयस्य पयााप्ं ज्ञानर् ्। 

• सर्ुनचिनवनवधनिक्षणनवनधष ुज्ञानं कौिलं च । 

• ननदेिनस्य सावलीलिा । 

• युवानिक्षानथानां र्ध्ये संवेदनिीलिायाः रुनचनां च ज्ञानर् ्। 

• निक्षण-अभ्यासस्य नवषये नचतिनस्य क्षर्िा िथा बालकानां प्रनिनियाः । 

• नचतिनस्य फलस्वरूपं निक्षणपद्धनिं पररविानयिुं क्षर्िा । 

• प्रभावी निक्षणवािावरणं ननर्ाािु,ं ननवााहनयिुं च क्षर्िा । 

• पाठ्यिर्स्य उद्देश्यस्य च अवगर्नर् ्। नविेषिः यदा संस्कारकायािर्ाः नूिनाः निक्षण-अध्ययनप्रनिर्ानाः च प्रविातिे । 

• सार्ातयव्यावसानयकिा, उत्तरं् र्नोबलं, निक्षणाथं सर्पाणं च । 

• छात्राणां निक्षणाथं पे्ररणासंपे्रषणस्य क्षर्िा । 
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• छाते्रष ुव्यनक्तरूपेण रुनचः, पालनं च उत्तरदानयत्वस्य भावः च सहानुभनूिः च यि् िेषां निक्षणाय, उत्तर्ाः जनाः भनविुर् ्च सहायिां किुार् ्। 

• उत्तरं् चररतं्र, नैनिकिा, व्यनक्तगि-अनुिासनं च । 

• िैनक्षकननदेिस्य सर्दुायस्य च अतिः अतयैः सह कायं किुं, उत्तर्सम्बतधं ननर्ाािुं च क्षर्िा । 

यद्यनप उपरर सूचीकृिाः गुणाः प्रत्येकस्य व्यनक्तगिनिक्षकस्य कृिे आवश्यकाः सनति िथानप अध्यापनं व्यनक्तगिनियाकलापरूपेण सवाानधकं प्रभावीरूपेण 

अभ्यासः न भवनि । निक्षकः सवादा सार्ानजकजालस्य भागरूपेण कायं करोनि, स्वछातै्रः सह वा नवद्यालयसर्दुायस्य अतिः वा । 

 

NEP 2020 इत्यनुसारां मशक्षकमशक्षायािः िानकेषु िृमधिः 

• निक्षकनिक्षायाः गुणवत्तायाः उतनयनाथं सवाकारेण र्हत्त्वाकांक्षी लक्ष्यं ननधााररिर् ्अनस्ि । िे सवे निक्षकाः सुप्रनिनक्षिाः, स्वनवषये ज्ञािाः च भवेयुः 

इनि सुनननश्चिं किुार् ्इचछनति । अस्य अथाः अनस्ि यि् निक्षकाः िेषां पानठिसार्ग्रीनवषये गहनबोधः भनविुर्हानि, िथैव छात्राः कथं सवोत्तर्रूपेण निक्षनति 

इनि । 

• पाठ्यिर्स्य संिोधनर् ्अद्यिनीकरणं च आवश्यकर् ्। नविेषिः १९९० िरे् दिकाि् अद्यिनं पाढ्यिर्स्य संिोधनं न कृिर् ्। निक्षकाः येष ुनवषयेषु 

पाठयनति िेष ुसुप्रनिनक्षिाः भवेयुः । 

• िेषां आवश्यकिा अनस्ि यि् छात्राः कथं सवोत्तर्रूपेण निक्षनति िथा च निक्षणं सुनननश्चत्य काः रणनीियः उपयोकंु्त िक्यतिे इनि अवगतिुं िक्नुवनति । 

• सवाकारः "निक्षकप्रनिक्षण"प्रनिरूपाि् दरंू गतिुर् ्इचछनि यि् निक्षकस्य "निक्षा" इत्यत्र केनतरिर् ्अनस्ि। एिदथं निक्षकाणां प्रनिक्षणस्य प्रकारे अनेके 

पररविानानन आवश्यकानन भनवष्ट्यनति, यत्र पाठ्यिर्ः, िस्य पररकलपना कथं भवनि इनि च । 

• पाठ्यिर्स्य नविरणाथं नवीनानार् ्अनभनवानां च उद्भावनानां कौिलानार्् उपयोगः किुं िक्यिे । निक्षकनिक्षाकायािरे्ष ुपररविानं भवेि् येन निक्षकाः 

नवीनप्रौद्योनगकीनभः आरोनपिानां नभतनानां भनूर्कानां कायााणां च कृिे सुसनज्जिाः भवेयुः । 

• निक्षकान् िनावप्रबतधनितते्रषु प्रनिनक्षिव्यं येन िे छात्राणां िनावस्य प्रबतधने सहायिां किुं िक्नुवनति िथा च सार्ानजकपथृक्त्वस्य, र्ािानपिणृां 

अनधकवलप्रयोगस्य इत्यादीनां एिेष ुसर्येष ुस्वं ननवााहनयिुं िक्नुवनति । 

• निक्षकाः सर्ीक्षात्र्करूपेण नसद्धातिननणायान् किुं सर्थााः भवेयुः, अतयैः सह सार्ञ्जस्यपूणासम्बतधं च ननवााहनयिुं सर्थााः भवेयुः । 

• निक्षणे प्रयुक्ताः िकनीकाः स्वनिक्षणस्य अभ्यासः पोषनयिुं िक्नुवनति िथा च निक्षकेष ुननभारिां तयूनीकिाव्याः । एिेन िेषां आत्र्नचतिनं नवीनिां च 

किुं साहाय्यं भनवष्ट्यनि । 

• ननजीनिक्षकनिक्षासंस्थानां निक्षकनिक्षासंस्थानां च ये आधारभिूसंरचनानां निक्षणसाधनानाञ्च दृष््या दबुालाः सनति, िेषां पररविानाथं 

नननश्चिसर्यस्यावश्यकिा विािे । 

उपसांहारिः 

निक्षकः न केवलं संचारकः अनपिु आयोजकः, प्रेरकः, र्ागाननदेिकः, सर्तवयकः च भनविुर्् अहानि । निक्षकनिक्षाव्यवस्थायां 

गुणात्र्कपररविानर् ्आनेिुं कायं स्वयं नविालं सुकनठनं च कायार् ्अनस्ि । निक्षकनिक्षायां गुणवत्तानवषयेष ुआधारभिूसंरचनानां िथा सर्थानसेवानां 

गुणवत्ता, अवसरसर्यः, निक्षकलक्षणं निक्षकपे्ररणा च, सेवापूवं सेवायां च अतिभावनि । 

अध्यापकनिक्षा, पाठ्यिर्ः िथा निक्षण-अध्ययन-सार्ग्री, कक्षा-प्रनियाः, छात्र-र्लूयांकनर्,् ननरीक्षणं िथा पयावेक्षणर् ् इत्यादयः । 

निक्षकनिक्षापाठ्यिर्स्य पुनगाठनं अधुना सर्यस्य प्रर्खुा आवश्यकिा अनस्ि । िानतिकारी-पररविानस्य आह्वानं करोनि । निक्षकनिक्षानीनिष ु

र्कु्तर्ञ्चः, सावाजननकनवर्िाः च भवेि्, न िु कनिपयेभ्यः चयननिसनर्त्याः आयोगानां च कृिे त्यक्तः । 

वयं सवे स्वजीवनं साथाकं किुं िक्नुर्ः यनद वयं सुनिक्षायाः र्ाध्यरे्न चररत्रस्य उदात्तगुणान् प्राप्नुर्ः । िथा च वयं र्खु्यिया अस्र्ाकं 

पाररवाररकवािावरणाि् एिां प्रार्ानणकनिक्षां प्राप्नुर्ः । बालस्य चररत्रस्य उदात्तनवकासः िस्य पररवारसंिोधनाि् अथवा पररवारसंिोधनद्वारा आरभ्यिे, 

पश्चाि् एिे बालकाः िर्िः पररवारिः, नवद्यालयाि्, सर्ाजाि् च सम्यक् निक्षां प्राप्य नवनवधपररनस्थनिनभः वािावरणैः च स्वस्य सुतदरं नवकासं किुं 

प्रयितिे । िथैव विार्ाननस्थिौ निक्षकनिक्षाक्षेते्र अध्यापकानार् ्व्यनक्तपरकज्ञानस्य प्राप्ेः सह र्ानवहृदयस्य नवकासे पाररवाररकवािावरणस्य पयाावरणस्य 

च योगदानं अननवाचनीयर् ्अनस्ि । 
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