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साराांि 

भारत में शिक्षा के्षत्र में नई शिक्षा नीशत 2020 (एनईपी 2020) एक महत्वपूर्ण बिलाि की शििा में किम है। यह नीशत केिल 

अकािशमक शिक्षा तक सीशमत नही ंहै, बल्कि शिद्याशथणयो ंको व्यािहाररक क़ौिल, निाचार और रोजगार योग्यता शिकशसत 

करने के अिसर प्रिान करती है।क़ौिल शिकास के के्षत्र में यह नीशत शनम्नशलल्कित अिसर प्रिान करती है: 

1. बहुशिषयक और अनुभि आधाररत शिक्षा 

2. उद्योग और शिक्षा संस्थानो ंके बीच सहयोग 

3. शिशजटल और तकनीकी शिक्षा का सिल्किकरर् 

4. सृजनात्मक सोच, निाचार और अनुसंधान के शलए िातािरर् 

इस िोध-पत्र का उदे्दश्य एनईपी 2020 में प्रस्ताशित क़ौिल शिकास के अिसरो ंका शिशे्लषर् करना और उनके प्रभाि , 

चुऩौशतयो ंऔर सुधारात्मक उपायो ंका शििरर् प्रसु्तत करना है। 
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प्रस्तावना 

 

भारत एक युिा राष्ट्र  है, जहााँ शिक्षा प्रर्ाली की क्षमता और 

गुर्ित्ता िेि के शिकास और िैशिक प्रशतस्पधाण में महत्वपूर्ण 

भूशमका शनभाती है। परंपरागत शिक्षा प्रर्ाली में मुख्य रूप 

से पाठ्यक्रम आधाररत शिक्षा और शलल्कित परीक्षा पर ध्यान 

कें शित शकया गया।नई शिक्षा नीशत 2020 ने इसे बिलते हुए 

क़ौिल आधाररत और व्यािहाररक शिक्षा को प्राथशमकता िी 

है। इसका उदे्दश्य शिद्याशथणयो ंको न केिल ज्ञानाजणन बल्कि 

रोजगार और निाचार के शलए तैयार करना है।क़ौिल 

शिकास अब केिल व्यािसाशयक पाठ्यक्रम तक सीशमत नही,ं 

बल्कि सभी स्तरो ं पर लागू होता है। इसके माध्यम से 

शिद्याशथणयो ं में आत्मशनभणरता, सृजनात्मकता और समाशजक 

शजमे्मिारी की भािना शिकशसत होती है। 

 

नई शिक्षा नीशि (NEP-2020) में कौिल शवकास की 

शिक्षा के प्रते्यक लेवल पर योजनाएं 

 

राष्ट्र ीय शिक्षा नीशत 2020 (NEP-2020) भारत की शिक्षा 

व्यिस्था में व्यापक पररितणन और सुधार का मागण प्रिस्त 

करती है। इसका एक प्रमुि उदे्दश्य शिक्षा को रोजगारपरक 

और क़ौिल-आधाररत बनाना है। 

 

1. प्रारम्भिक स्तर पर कौिल शवकास 

1. कक्षा 6 से ही व्यािसाशयक शिक्षा और क़ौिल-

आधाररत शिषयो ंको िाशमल करने का प्रािधान। 

2. स्थानीय कारीगरी, हस्तकला, िेती-बाडी, 

पारंपररक कलाओ ं और आधुशनक तकनीकी 

क़ौिलो ंसे बच्ो ंको जोडना। 

3. इंटनणशिप और प्रायोशगक प्रशिक्षर् का अिसर। 

2. माध्यशमक स्तर पर अवसर 

1. शिद्याशथणयो ं को अकािशमक और व्यािसाशयक 

शिषयो ंके बीच लचीलापन (Flexibility)। 

2. आईटी, उद्यशमता, स्वास्थ्य, कृशष, शिशजटलीकरर् 

और नई तकनीक आधाररत कोसण। 

3. "बहु-शिषयक" (Multidisciplinary) शिक्षा से 

क़ौिल और ज्ञान का समन्वय। 

3. उच्च शिक्षा स्तर पर अवसर 

1. चार िषीय स्नातक कायणक्रम (UG) में "मेजर" और 

"माइनर" शिषयो ं का शिकल्प, शजससे शिद्याथी 

अपने रुशच अनुसार क़ौिल चुन सकें । 

2. व्यािसाशयक शिक्षा का उच् शिक्षा में एकीकरर्। 

3. "अकािशमक बैंक ऑफ के्रशिट" (ABC) की 

व्यिस्था से क़ौिल-आधाररत कोसण का 

लचीलापन। 

4. उद्योग और संस्थानो ं के बीच साझेिारी से 

प्रायोशगक क़ौिल शिकास। 

4. शडशजटल और िकनीकी कौिल 

1. ई-लशनिंग, ऑनलाइन कोसण और िचुणअल लैब्स के 

माध्यम से शिशजटल क़ौिल को बढािा। 

2. आशटणशफशियल इंटेशलजेंस, मिीन लशनिंग, 

रोबोशटक्स, िेटा साइंस जैसे भशिष्य-उनु्मि 

क़ौिलो ंपर जोर। 

3. "राष्ट्र ीय िैशक्षक प्ऱौद्योशगकी मंच (NETF)" की 

स्थापना। 

5. व्यावसाशयक शिक्षा और रोजगारपरकिा 

1. 2025 तक कम-से-कम 50% शिद्याशथणयो ं को 

व्यािसाशयक शिक्षा से जोडने का लक्ष्य। 

2. "ल्किल गैप" को कम करने और उद्योग की मांग 

के अनुसार मानि संसाधन तैयार करना। 

3. स्थानीय उद्योगो ंऔर स्टाटणअप्स से सहयोग। 

6. जीवन कौिल और मूल्य शिक्षा 

1. आलोचनात्मक शचंतन (Critical Thinking), 

समस्या समाधान (Problem Solving), 

रचनात्मकता (Creativity) और संपे्रषर् क़ौिल 

(Communication Skills) का शिकास। 

2. नैशतक मूल्ो,ं सहयोग भािना और सामाशजक 

शजमे्मिारी से जुडी शिक्षा। 

7. अवसरो ंके लाभ 

1. शिक्षा और रोजगार के बीच की िाई कम होगी। 

2. शिद्याथी केिल शिग्री धारक नही ं बल्कि "कुिल 

मानि संसाधन" बन सकें गे। 

3. ग्रामीर् और िहरी िोनो ं के्षत्रो ं में युिाओ ं को 

आत्मशनभणर बनने का अिसर शमलेगा। 

4. "आत्मशनभणर भारत" और "मेक इन इंशिया" जैसी 

योजनाओ ंको गशत शमलेगी। 

 

नई शिक्षा नीशि 2020 में कौिल शवकास की संभावना 

भारत की शिक्षा व्यिस्था में पररितणन की आिश्यकता लंबे 

समय से महसूस की जा रही थी। पारंपररक शिक्षा प्रर्ाली 

शिद्याशथणयो ं को शिग्री तो प्रिान कर रही थी, परंतु बिलते 

औद्योशगक और तकनीकी पररिेि के अनुरूप उनमें 

व्यािहाररक क़ौिल का पयाणप्त शिकास नही ंहो पा रहा था। 

इसी पृष्ठभूशम में नई शिक्षा नीशत 2020 को लागू शकया गया। 

इस नीशत का मुख्य उदे्दश्य शिक्षा को अशधक रोजगारपरक, 

क़ौिल-आधाररत और समग्र शिकास की दृशष्ट् से उपयोगी 

बनाना है।प्रारल्किक स्तर पर नीशत शिद्याशथणयो ंको बहुत कम 

आयु से ही व्यािहाररक शिक्षा से जोडने पर बल िेती है। 

कक्षा 6 से ही बच्ो ं को व्यािसाशयक शिक्षा और शिशभन्न 

प्रकार के क़ौिलो ंसे पररशचत कराया जाएगा। शिद्याशथणयो ंको 

स्थानीय कारीगरी, हस्तशिल्प, कृशष कायण, पारंपररक कलाओ ं

और आधुशनक तकनीको ंका प्रशिक्षर् शमलेगा। इसके शलए 

इंटनणशिप और प्रायोशगक प्रशिक्षर् जैसी गशतशिशधयो ंको भी 

िाशमल शकया गया है। इस प्रकार बाल्ािस्था से ही बच्ो ंमें 

आत्मशनभणरता और कायणकुिलता का शिकास 

होगा।माध्यशमक शिक्षा स्तर पर नीशत शिद्याशथणयो ंको अशधक 

स्वतंत्रता और लचीलापन प्रिान करती है। शिद्याथी अब 

केिल अकािशमक शिषयो ंतक सीशमत नही ंरहेंगे, बल्कि उन्हें 

व्यािसाशयक और क़ौिल आधाररत शिषय भी चुनने का 

अिसर शमलेगा। इसमें सूचना प्ऱौद्योशगकी, स्वास्थ्य सेिाएाँ , 

उद्यशमता, कृशष और शिशजटलीकरर् से जुडे पाठ्यक्रम 

िाशमल शकए गए हैं। इसका लाभ यह होगा शक शिद्याथी 
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अपनी रुशच और क्षमताओ ं के अनुसार शिक्षा प्राप्त कर 

सकें गे और भशिष्य की चुऩौशतयो ं के शलए अशधक तैयार 

होगें।उच् शिक्षा स्तर पर नई शिक्षा नीशत ने बहु-शिषयक 

शिक्षा की पररकल्पना प्रसु्तत की है। चार िषीय स्नातक 

कायणक्रम में शिद्याशथणयो ंको “मेजर” और “माइनर” शिषय लेने 

की सुशिधा िी गई है। इससे िे अकािशमक ज्ञान के साथ-

साथ क़ौिल आधाररत शिषयो ं को भी साथ ले सकते हैं। 

“अकािशमक बैंक ऑफ के्रशिट” (Academic Bank of 

Credit) की व्यिस्था शिद्याशथणयो ं को शिशभन्न संस्थानो ं और 

पाठ्यक्रमो ंसे अशजणत अंको ंको जोडने का अिसर िेती है। 

साथ ही उद्योग और शिक्षा संस्थानो ं के बीच सहयोग से 

शिद्याशथणयो ंको व्यािहाररक अनुभि शमलेगा, शजससे उनकी 

रोजगार क्षमता और अशधक मजबूत होगी। 

तकनीकी और शिशजटल क़ौिल के शिकास के के्षत्र में भी 

इस नीशत में व्यापक संभािनाएाँ  हैं। ऑनलाइन शिक्षा, िचुणअल 

लैब्स और शिशजटल पे्लटफॉर्म्ण का प्रयोग करके शिद्याशथणयो ं

को आधुशनक तकनीक से जोडा जाएगा। आशटणशफशियल 

इंटेशलजेंस, मिीन लशनिंग, िेटा साइंस, रोबोशटक्स और 

साइबर सुरक्षा जैसे नए के्षत्रो ंमें प्रशिक्षर् पर जोर शिया गया 

है। इसके शलए “राष्ट्र ीय िैशक्षक प्ऱौद्योशगकी मंच (NETF)” की 

स्थापना का प्रािधान शकया गया है। यह मंच शिक्षा और 

तकनीक के बीच समन्वय स्थाशपत करके शिद्याशथणयो ं को 

भशिष्य की आिश्यकताओ ं के अनुसार प्रशिशक्षत 

करेगा।व्यािसाशयक शिक्षा को मुख्यधारा में िाशमल करना 

नई शिक्षा नीशत का एक महत्वपूर्ण किम है। सरकार का 

लक्ष्य है शक िषण 2025 तक 50 प्रशतित शिद्याथी शकसी न 

शकसी रूप में व्यािसाशयक शिक्षा से जुडे हो।ं इसके शलए 

स्थानीय उद्योगो,ं लघु एिं मध्यम उद्यमो ंऔर स्टाटणअप्स के 

साथ िैशक्षक संस्थानो ंको जोडा जा रहा है। इससे शिद्याथी 

रोजगार के साथ-साथ स्वरोजगार और उद्यशमता की शििा में 

भी नए अिसर तलाि सकें गे। 

इसके अशतररि, नई शिक्षा नीशत जीिन क़ौिलो ंपर भी बल 

िेती है। शिद्याशथणयो ं में आलोचनात्मक शचंतन, समस्या 

समाधान, संपे्रषर् क़ौिल, नेतृत्व क्षमता और सहयोग की 

भािना शिकशसत की जाएगी। साथ ही नैशतक शिक्षा, 

सांिृशतक मूल्ो ंऔर सामाशजक शजमे्मिारी को भी शिक्षा 

का शहस्सा बनाया गया है। इससे शिक्षा केिल रोजगार प्राप्त 

करने का माध्यम न रहकर संपूर्ण व्यल्कित्व शिकास का 

साधन बनेगी। 

 

कौिल शवकास के अवसर 

 

1. बहुशवषयक शिक्षा 

1. छात्रो ंको शिशभन्न शिषयो ंका अनुभि प्राप्त करने 

का अिसर शमलता है। 

2. इससे उनकी समस्या सुलझाने की क्षमता और 

आलोचनात्मक सोच शिकशसत होती है। 

2. अनुभव आधाररि शिक्षा 

1. पररयोजना आधाररत अध्ययन, इंटनणशिप और 

िास्तशिक जीिन की समस्याओ ंपर कायण। 

2. शिद्याशथणयो ंको व्यािहाररक क़ौिल और उद्योग की 

समझ प्राप्त होती है। 

3. शडशजटल और िकनीकी शिक्षा 

1. शिशजटल शिक्षा के माध्यम से िूरिराज़ के्षत्रो ं के 

शिद्याशथणयो ंको भी गुर्ित्तापूर्ण शिक्षा। 

2. कंपू्यटर, िेटा शिशे्लषर्, सूचना प्ऱौद्योशगकी और 

तकनीकी क़ौिल में िृल्कि। 

4. उद्योग–शिक्षा सहयोग 

1. उद्योगो ं के साथ प्रशिक्षर् और इंटनणशिप के 

अिसर। 

2. शिद्याशथणयो ं को रोजगार की िास्तशिक मांग और 

क़ौिल की आिश्यकता समझ में आती है। 

5. अनुसंधान और नवाचार 

1. निाचार कें ि, स्टाटणअप इन्क्यूबेटर और िोध 

पररयोजनाओ ं के माध्यम से सृजनात्मक सोच 

बढाना। 

2. शिद्याशथणयो ंको नई तकनीक, उत्पाि और समाधान 

शिकशसत करने का अिसर शमलता है। 

 

कौिल शवकास से जुडी चुनौशियााँ और सुधार 

 

1. पारंपररक शिक्षा पद्धशि का प्रभाव    

अशधकांि संस्थान अब भी केिल पाठ्यक्रम आधाररत और 

शलल्कित परीक्षा कें शित शिक्षा िेते हैं।इससे शिद्याशथणयो ं में 

व्यािहाररक क़ौिल और निाचार की क्षमता सीशमत रहती 

है। 

सुधार: अनुभि आधाररत शिक्षर्, पररयोजना आधाररत 

अध्ययन और इंटनणशिप को पाठ्यक्रम में िाशमल करना। 

2. प्रशिशक्षि अध्यापको ंकी कमी 

क़ौिल शिकास के शलए शििेषज्ञ और प्रशिशक्षत अध्यापक 

आिश्यक हैं।ितणमान में शिक्षको ंमें अनुभि आधाररत शिक्षर् 

और उद्योग से जुडाि की कमी है। 

सुधार: शनयशमत कायणिालाएाँ , प्रशिक्षर् कायणक्रम और उद्योग 

से सहयोग। 

3. संसाधनो ंऔर अवसंरचना की कमी 

प्रयोगिालाएाँ , शिशजटल उपकरर् और तकनीकी संसाधन 

सभी संस्थानो ंमें समान रूप से उपलब्ध नही।ंग्रामीर् और 

अिण-िहरी के्षत्रो ंमें संसाधनो ंकी भारी कमी। 

सुधार: सरकारी और शनजी शनिेि द्वारा संसाधन और 

उपकरर् उपलब्ध कराना। 

4. उद्योग और शिक्षा संस्थानो ंके बीच दूरी 

प्रशिक्षर् और उद्योग के िास्तशिक आिश्यकताओ ंके बीच 

अंतर।शिद्याशथणयो ंको ऩौकरी की िास्तशिक िुशनया की तैयारी 

में कशिनाई। 

सुधार: उद्योग–शिक्षा सहयोग बढाना, इंटनणशिप और 

पररयोजना आधाररत प्रशिक्षर्। 

5. शडशजटल साक्षरिा में असमानिा 

शिशजटल शिक्षा और ऑनलाइन पाठ्यक्रमो ंमें ग्रामीर् और 

शपछडे के्षत्रो ंके शिद्याशथणयो ंकी पहुाँच कम। 

सुधार: शिशजटल शिक्षा को सुलभ बनाना, आिश्यक 

तकनीकी उपकरर् और इंटरनेट सुशिधा प्रिान करना। 

6. नवाचार और स्टाटटअप संसृ्कशि की कमी 

शिद्याशथणयो ंमें निाचार की मानशसकता और स्टाटणअप समथणन 

सीशमत। 
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सुधार: निाचार कें ि, स्टाटणअप इन्क्यूबेिन, और अनुसंधान 

पररयोजनाओ ंके अिसर बढाना। 

 

राष्ट्र ीय शिक्षा नीशि 2020 के आलोक में समाधान और 

अवसर 

 

1. बहुशवषयक और लचीलापन 

एनईपी 2020 शिद्याशथणयो ंको शिशभन्न शिषयो ंमें अध्ययन का 

अिसर िेती है।इससे शिद्याथी अपने रुशच और क्षमता के 

अनुसार क़ौिल शिकशसत कर सकते हैं। 

2. अनुभव आधाररि शिक्षा 

पररयोजना आधाररत अध्ययन और इंटनणशिप शिद्याशथणयो ंको 

िास्तशिक कायण अनुभि िेती हैं।इससे निाचार, समस्या 

सुलझाने की क्षमता और व्यािहाररक क़ौिल में िृल्कि होती 

है। 

3. शडशजटल और िकनीकी शिक्षा का सिम्भिकरण 

ऑनलाइन पाठ्यक्रम और शिशजटल सामग्री के माध्यम से 

शिक्षा सभी के्षत्रो ं तक पहुाँचती है।छात्रो ं को कंपू्यटर, िेटा 

शिशे्लषर् और तकनीकी क़ौिल प्राप्त होते हैं। 

4. उद्योग–शिक्षा सहयोग 

इंटनणशिप, प्रशिक्षर् और संयुि पररयोजनाओ ंसे उद्योग की 

िास्तशिक मांग समझ में आती है।छात्रो ं को रोजगार और 

उद्यशमता के शलए तैयार शकया जाता है। 

5. नवाचार और अनुसंधान 

निाचार कें ि, स्टाटणअप इन्क्यूबेटर और िोध पररयोजनाएाँ  

शिद्याशथणयो ं को सृजनात्मक सोच और उद्यशमता शिकशसत 

करने का अिसर िेती हैं। 

6. मूल्यांकन में सुधार 

पररयोजना आधाररत मूल्ांकन और सतत् मूल्ांकन प्रर्ाली 

अपनाना।इससे छात्रो ं की व्यािहाररक क्षमता, सृजनात्मक 

सोच और निाचार क़ौिल का मूल्ांकन सुशनशित होता है। 

 

शनष्कषट  

 

नई शिक्षा नीशत 2020 ने भारत की शिक्षा प्रर्ाली में गहन 

पररितणन और क़ौिल शिकास के अिसर प्रिान शकए हैं। यह 

नीशत केिल पारंपररक शिक्षा तक सीशमत नही ं है, बल्कि 

शिद्याशथणयो ंको रचनात्मक, व्यािहाररक और रोजगारोनु्मिी 

शिक्षा प्रिान करने पर कें शित है। 

 

1. बहुशवषयक शिक्षा और लचीलापन 

1. बहुशिषयक पाठ्यक्रम शिद्याशथणयो ं को शिशभन्न 

शिषयो ं में अध्ययन और ज्ञान प्राप्त करने का 

अिसर प्रिान करता है। 

2. इससे उनकी आलोचनात्मक सोच, समस्या 

समाधान क्षमता और सृजनात्मकता शिकशसत होती 

है। 

3. शिद्याशथणयो ंको अपनी रुशच और क्षमता के अनुसार 

क़ौिल का चयन करने का अिसर शमलता है। 

 

 

 

2. अनुभव आधाररि शिक्षा का महत्व 

1. पररयोजना आधाररत अध्ययन, इंटनणशिप और 

व्यािहाररक प्रशिक्षर् शिद्याशथणयो ं को िास्तशिक 

जीिन के अनुभि प्रिान करते हैं। 

2. इससे उनके व्यािसाशयक क़ौिल, नेतृत्व क्षमता 

और टीम िकण  में सुधार होता है। 

3. अनुभि आधाररत शिक्षा छात्रो ं को ऩौकरी या 

उद्यशमता के शलए तैयार करती है। 

3. शडशजटल और िकनीकी शिक्षा 

1. शिशजटल शिक्षा के माध्यम से शिक्षा को समान और 

सुलभ बनाया जा सकता है। 

2. तकनीकी क़ौिल जैसे कंपू्यटर, िेटा शिशे्लषर्, 

सूचना प्ऱौद्योशगकी और निाचार पर ध्यान िेने से 

छात्र आधुशनक रोजगार की मांग के अनुसार तैयार 

होते हैं। 

3. ग्रामीर् और शपछडे के्षत्रो ं के शिद्याशथणयो ं को भी 

िैशिक स्तर की शिक्षा का लाभ शमलता है। 

4. उद्योग–शिक्षा सहयोग 

1. उद्योग और शिक्षा संस्थानो ं के बीच सहयोग से 

शिद्याशथणयो ं को िास्तशिक आिश्यकताओ ं और 

क़ौिल की समझ शमलती है। 

2. यह रोजगार के अिसर बढाता है और निाचार 

पररयोजनाओ ंके शलए प्रोत्साहन प्रिान करता है। 

3. शिद्याशथणयो ं को स्टाटणअप और उद्यशमता के शलए 

प्रशिक्षर् और मागणििणन शमलता है। 

5. नवाचार और अनुसंधान के अवसर 

1. निाचार कें ि, स्टाटणअप इन्क्यूबेटर और अनुसंधान 

पररयोजनाएाँ  शिद्याशथणयो ं में सृजनात्मक सोच और 

निाचार की क्षमता शिकशसत करती हैं। 

2. इससे युिाओ ंकी समाशजक और आशथणक योगिान 

क्षमता बढती है। 

3. अनुसंधान पररयोजनाएाँ  छात्रो ंको समस्या समाधान 

और निीन उत्पाि/सेिा शिकशसत करने में सक्षम 

बनाती हैं। 

6. समान अवसर और समावेशििा 

1. शिशजटल शिक्षा और बहुशिषयक पाठ्यक्रम सभी 

शिद्याशथणयो ंके शलए समान अिसर सुशनशित करते 

हैं। 

2. यह शिक्षा में सामाशजक और के्षत्रीय असमानताओ ं

को कम करने में मिि करता है। 

3. शपछडे और ग्रामीर् के्षत्र के शिद्याशथणयो ंको िैशिक 

स्तर की शिक्षा तक पहुाँच शमलती है। 

7. सिि् मूल्यांकन और कौिल आधाररि मूल्यांकन 

1. पररयोजना आधाररत और सतत मूल्ांकन प्रर्ाली 

शिद्याशथणयो ंकी व्यािहाररक क्षमता, निाचार और 

रचनात्मक सोच का सही आकलन करती है। 

2. यह परीक्षा आधाररत शिक्षा की सीमाओ ंको पार 

कर शिद्याशथणयो ं को क़ौिल शिकास और 

आत्मशििास प्रिान करती है। 

8. राष्ट्र ीय और वैशिक प्रभाव 

1. यशि नीशत के तहत क़ौिल शिकास और अनुभि 

आधाररत शिक्षा को प्रभािी रूप से लागू शकया 
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गया, तो यह भारत के युिाओ ंको िैशिक प्रशतस्पधाण 

में सक्षम और आत्मशनभणर बना सकती है। 

2. युिा पीढी को रोजगार, उद्यशमता और निाचार के 

के्षत्र में नेतृत्वकारी क्षमता प्राप्त होगी। 

 

शनष्कषण स्वरूप नई शिक्षा नीशत २०२० के अंतगणत क़ौिल 

शिकास केिल शिक्षा का पूरक नही ंहै, बल्कि यह युिा भारत 

की िल्कि, रोजगारोनु्मिी क्षमता और निाचार संिृशत का 

आधार है। नीशत के सफल शक्रयान्वयन से भारत की शिक्षा 

प्रर्ाली गुर्ित्तापूर्ण, व्यािहाररक और रोजगारोनु्मि बनेगी। 

यह नीशत शिद्याशथणयो ंको सृजनात्मक सोच, आत्मशनभणरता और 

िैशिक प्रशतस्पधाण के शलए तैयार करती है। 
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